
 

 

 

كة  ي اسكتلندا Burness Paullشر
ن
ن أفضل محامية هجرة ف  تعي ّ

 

 2021سبتمبر )أيلول(  8

 

ي التعامل مع 
ن
كة إلى طاقم العمل لديها أفضل محامية هجرة وفريقها، وذلك لتوفي  الدعم للعملاء ف أضافت الشر

ات العالمية ولوائح التوظيف ي استخراج التأشي 
ن
 . والعمل الإجراءات المعقدة ف

كة القانون المحدودة  ي  McGill & Coانضمت جريس ماكجيل وأربعة من زملائها من شر
ن لدينا فن خدمة إلى العاملي 

ي سبتمبر )أيلول( 
ي وضعها جيمي كب  فن

 . 2018إجراءات الهجرة الشاملة الت 

ي التعرف على سيقدم الفريق 
المنضم إلينا أفضل خدمات قانونية للهجرة على الإطلاق من خلال مساعدة العملاء فن

ي قواعد تنقل العمل على مستوى العالم. 
ة السريعة فن ات ذات الوتب   التغيب 

ي إجراءات الهجرة، صّرح بيب  لوسون، رئيس مجلس إدارة 
ي فن اتيجر كة للنمو الإسب  ، Burness Paullلتوضيح انتقال السرر

 :
ً
"لقد تمت إعادة صياغة قانون الهجرة بالكامل بسبب الآثار الجيوسياسية الناتجة عن خروج بريطانيا من الاتحاد  قائلا

وس كورونا." ي فب 
ي بالإضافة إلى تفشر  الأوروبر

ة ورؤية ومرونة لاستكشاف الحلول، ونؤمن أن جريس ستوفر لنا هذه الإمكانات بك ل "وهذه مشكلة عامة تتطلب خبر

 تنوعها."

ي الانضمام إلى 
عد رغبتها فن

ُ
ي الأوساط القانونية، وت

نجاحًا باهرًا  Burness Paull"جريس هي أفضل محامية هجرة فن

 لنا."

ة، وهذا يتوافق مع أهدافنا الدولية،  ي كانت تقيم فيها لفب 
ن الت  ي هيوسي 

"لدى جريس معارف دولية، ولا سيما فن

ي لدينا عملاء فيها حاليًا."وسيساعدنا على توفب  خدمات أفضل إلى
  أسواق الولايات المتحدة المزدهرة الت 

ي نقدمها ستكون 
ي الهجرة، نؤمن أن الخدمات الت 

ي الحالىي المختص فن
ن جيمي كب  وفريقنا القانوبن اكة بي  "من خلال السرر

كتنا." ي شر
ن والجدد فن ة للعملاء الحاليي  اكة ستضيف قيمة كبب  ة للغاية وأن هذه السرر ن  ممب 

وات  شهد  ي الحصول على الرعاية لأصحاب البر
ة من خلال مساعدة العملاء فن ي الأعوام الأخب 

ا فن ً فريق العمل نموًا كبب 

كات.  ة والسرر ة ورواد الأعمال والأنشطة التجارية العائلية الصغب   الكبب 

ي ب ي العمل بعد خروج بريطانيا من الاتحاد الأوروبر
ن
سبب زيادة مشاكل وبالإضافة إلى ذلك، ظهرت تيارات جديدة ف

ي قطاعات مثل الطاقة والرياضة والتكنولوجيا والإعلام. 
 الامتثال، ولا سيما فن

ي 
ي أصبحت رئيسة قسم الهجرة فن

قت جريس ماكجيل الت 
ّ
: Burness Paullعل

ً
ة  ، قائلة "كان لإغلاق الحدود خلال فب 

ا على إرشادات الهجرة. لم تختف   ً ا سلبيًا كبب  ً وس كورونا تأثب  ي فب 
 الفرص ولكنها غب  متاحة الآن ببساطة، وطرأت تفشر

ات على القواعد المتعلقة بحركة العمال المهرة، ما أدى إلى إيجاد فرص جديدة."  تغيب 



 

 

 

 

تفع مستويات الهجرة العالمية بمعدل كبب   "لقد طرأ تغيب  كبب  على طريقة عمل بعض الأفراد وصناعات بأكملها، وسب 

ي 
ا عن فرص العمل."مع بدء الأفراد فن

ً
ة بحث  الانتقال بأعداد كبب 

ات الإضافية  ا الآن أمام مكان عمل الأفراد. وستؤدي التغيب 
ً
"يدرك الجميع أن حدود السلطات القضائية لا تمثل عائق

ن مرة أخرى على الهجرة الداخلية بسبب نقص العمال كب  ي إلى الب   المصحوبة بتأثب  خروج بريطانيا من الاتحاد الأوروبر

ي تفسب  قواعد شنغن المعقدة."
ي الذي يتطلب دعمًا فن ن بشكل جديد تمامًا على العمل الخارجر كب  ي السوق والب 

 المهرة فن

كات. والعنصر  ي تواجهها السرر
ي تواجهها الأفراد والتحديات الت 

ن التحديات الت  ، لا يوجد اختلاف بي  "على الصعيد الداخلىي

ات بتفاصيلها  ي إطار تكيف العملاء مع متطلبات العالم الجديد." الأهم هنا هو إدراك التغيب 
 والاستعداد للاستجابة لها فن

كة  ام لسرر ا من الاحب  ً ا كبب  نّ دائمًا قدرً ي العديد من المواقف على مدار  Burness Paull"كنت أك 
بعد تعاملىي معها فن

 Burnessديدة تحت راية أعوام، وأعتقد أن هذا هو الوقت المثالىي للاتحاد مع جيمي كب  والبحث عن فرص ج

Paull".  
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